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REGULANIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Zespole Ekonomiczno - Administracyjnym

§1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
warunki przyznawania oraz warunki 1 sposoéb wyplacania pozostatych skladnikéw
wynagrodzenia.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie;
ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398);
pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Zespole Ekonomiczno - Administracyjnym na podstawie umowy o pracg;
pracodawcy — rozumie si¢ przez to  Zespol Ekonomiczno — Administracyjny
reprezentowany przez dyrektora;
organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwiazki zawodowe dzialajace w Zespole
Ekonomiczno - Administracyjnym;
wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych poziomdéw wynagrodzenia zasadniczego;
minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. ( Dz. U. Nr 200, poz. 1679
Z pozn. zm.).

§3. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania

na poszczegdlnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych



okreslonych w rozporzadzeniu.

§4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie

moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje

wynagrodzenie zasadnicze i1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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§5. Pracownikowi przystuguje:
wynagrodzenie zasadnicze , zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy oraz zalacznikiem nr 1 1 3 do
regulaminu wynagradzania;
dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z art. 36 ust. 2 1 38 ust. 1 i 5 ustawy oraz
§ 7 rozporzadzenia. Dodatek za wieloletnig prace nie przystuguje za dni nieobecnosci
w pracy spowodowane urlopem macierzynskim.
dodatek funkcyjny, zgodnie art. 36 ust. 4 ustawy oraz zatacznikiem Nr 2 i1 3 do regulaminu
wynagradzania,
dodatek specjalny, zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy oraz § 7 regulaminu wynagradzania;
dodatkowe wynagrodzenie za prace¢ w porze nocnej, zgodnie z art. 42 ustawy oraz art.
od 1517 do 151® kodeksu pracy;
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ustawy oraz art. 151
iart. od 151" do 151° kodeksu pracy;
wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta,zgodnie z art. 42 ustawy oraz art. od 151° do
151" kodeksu pracy;
nagroda jubileuszowa, zgodnie z art. 36 ust. 2 i art. 38 ust. 2,4,5 ustawy oraz § 8 1 12
rozporzadzenia;
nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie art. 36

ust. 6 ustawy oraz § 8 regulaminu wynagradzania;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j

( Dz.U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.);

11)jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente, zgodnie

z art. 36 ust. 2 1 art. 38 ust. 3,4,5 ustawy oraz § 9 rozporzadzenia;

12) odprawa po$miertna, zgodnie z art. 93 kodeksu pracy;

13) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
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pracownikow, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow ( Dz. U. Nr 90,
poz. 844 z pdzn. zm.).

§6.1. Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca. Jest on wyptacany w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w pelnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy,
spowodowane urlopem wypoczynkowym, korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca
ma obowiazek udzieli¢ na podstawie przepisOw prawa pracy.

3. W razie nieobecnos$ci spowodowanej choroba, sprawowaniem osobistej opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim — dodatek funkcyjny jest
proporcjonalnie zmniejszany za czas tej nieobecnosci.

§7.1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwigkszenia zakresu obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz rok,
a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Decyzje o przyzananiu dodatku podejmuje pracodawca.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy, spowodowanej urlopem wypoczynkowym, korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie przepisow prawa pracy.

6. W razie nieobecnosci spowodowanej chorobg, sprawowaniem osobistej opieki nad
dzieckiem lub innymchorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim — dodatek specjalny jest
proporcjonalnie zmiejszany za czas tej nieobecnosci.

§ 8.1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci
1% planowanych wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe maksymalnie do 3%.

3. Nagrody maja charakter uznaniowy i fakultatywny. Decyzj¢ o ich przyznaniu
podejmuje pracodawca.

4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej a w wyjatkowych
przypadkach w innym terminie.

5. Dyrektor przyznaje nagrody tym pracownikom, ktorzy:

1) $wiadcza pracge w wigkszym zakresie i 0o wyzszej jakosci od obowiazujacej na danym



stanowisku;
2) wzorowo wypetniaja obowiagzki,
3) wykazujg inicjatywe w pracy;
4) dbaja o dobre imi¢ placowki;
5) podnosza wydajno$¢ i jakos¢ pracy.
§9. Ustala sie:
1) tabelg miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (zatacznik Nr 1 do regulaminu)
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego ( zatacznik Nr 2 do regulaminu)
wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, wymagan kwalifikacyjnych oraz stawek dodatku
funkcyjnego na poszczeg6lnych stanowiskach (zatacznik Nr 3 do regulaminu).
§ 10.1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa
na inng osobe.
2. Wyplata wynagrodzenia za dany miesigc nastgpuje zgodnie z harmonogramem
wyplat, najpozniej ostatniego dnia miesigca.
§11. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzagdowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, przepisy kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§12. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w placowce.

§13. Regulamin moze by¢ zmieniony w formie aneksu.

§14. Regulamin wchodzi w zycie 01.10.20009r.

Radomsko, dn. 15.09.2009r.

Zaktadowa organizacja zwigzkowa: Pracodawca:



Zalacznik Nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych
w Zespole Ekonomiczno -
Administracyjnym

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom wynagrodzenia
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego w zasadniczego w % od minimalnego
zL wynagrodzenia ogloszonego w ustawie o

minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10.10.2002r.
(Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.)

I 1 100,00 140%
II 1 120,00 150%
I 1 140,00 160%
v 1 160,00 170%
A% 1 180,00 190%
VI 1 200,00 210%
VII 1 220,00 230%
VIII 1 240,00 250%
IX 1 260,00 270%
X 1 280,00 290%
XI 1 300,00 300%
XII 1 350,00 310%
XIIT 1 400,00 320%
X1V 1 450,00 330%
XV 1 500,00 340%
XVI 1 550,00 350%
XVII 1 600,00 355%
XVIII 1 650,00 360%
XIX 1 700,00 365%



Zalacznik Nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych
w Zespole Ekonomiczno -
Administracyjnym

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

wnm AW N =

Procent minimalnego wynagrodzenia
ogloszonego w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia
10.10.2002r. (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.)

do 40%
do 60%
do 80%
do 100%
do 120%



Lp.

Zalacznik Nr 3 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych
w Zespole Ekonomiczno -
Administracyjnym

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Stanowisko Kategoria Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne”
zaszeregowania stawka
. dodatku . .
Min. Max. funkevinego Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
yineg umiejetnosci (w latach)
zawodowe
2 3 4 5 6 7
Stanowiska kierownicze urzednicze
Glowny ksiegowy XVI XIX 5 wedhug odrgbnych przepisow
Zastgpca gtownego ksiggowego XIv XvIl 4 wyzsze ekonomiczne 3
Iub podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik sekcji X XIII 3 wyzsze” 4
Stanowiska urzednicze

Glowny specjalista XII XV 3 wyzsze” 5
Starszy specjalista X XIII - wyzsze? 5
Specjalista VI X1 - wyzsze” 4
Samodzielny referent VII X - wyzsze? 2
Starszy ksiggowy $rednie’ 4
Starszy referent VI IX - wyzsze” -
Ksiggowy, kasjer $rednie? 2
Referent \Y VIII - $rednic” -



Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. Pomoc administracyjna I A% - $rednie” -

2. | Konserwator A% Vil - zasadnicze zawodowe® -
i przeszkolenie w
zawodzie

3. | Robotnik gospodarczy I v - zasadnicze zawodowe? -
podstawowe”

4. Sprzataczka I 1 - podstawowe -

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robo6t publicznych lub prac

interwencyjnych

1. Pracownik II stopnia wykonujacy X XI - Wyzsze 5
zadania w ramach }robot publicznych VIII X ) wyZsze 4

lub prac interwencyjnych
$rednie 5
VII VIII - wyzsze 2
$rednie 4
2. Pracownik I stopnia wykonujacy VI Vil - WyZsze -
zadania w ramach rob6t publicznych v VI Srednie 2

lub prac interwencyjnych
YSzczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prac¢ uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ rowniez wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

YWyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace uwzgledniaja wymagania okres§lone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

’Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

YZasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

JPodstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnoSci.



